
CSE : FORMATION DE BASE 
 

Public concerné : élu(e) suppléant(e), représentant(e) syndical(e) au CSE et 

futur(e) élu(e) dans une entreprise de plus de 50 salariés.   

 

Objectifs de formation :   

Connaitre les modalités de mise en place, les attributions spécifiques et les 

moyens d’actions du CSE. 

Thématiques abordées :  

➢ La mise en place du CSE  

➢ Les différentes attributions du CSE 

➢ Le fonctionnement du CSE 

➢ Les conditions d’exercice du mandat CSE 

➢ Les moyens d’actions 

 


